
彰化縣茄荖國民小學課程發展委員會組織要點 
109.6.1校務會議通過 

  

壹、依據 
本要點依據「九年一貫國民基本教育課程綱要總綱」及「十二年國教課程綱要總綱」訂

定之。 

貳、目的 
     一、順應九年一貫課程綱要之規定，提供學校本位課程發展之方向。 

     二、提供縱向及橫向的科際統整，並落實教師教學彈性及自主的權力。 

     三、以「自發」、「互動」及「共好」為理念，協助學生學習與發展。 

參、課程發展委員會之組織與任期 
 一、年級課程發展小組： 

   （一）由各年級所有級任教師共同組成。 

   （二）任期一學年。 

 二、學習領域課程發展小組： 

（一）全校教師（含主任）依專長分成「語文—國語、英語」、「數學、」「健康與體

育」、「自然與生活科技」、「社會」、「藝術與人文」、「綜合活動」七個課程發

展小組。 

（二）任期：一學年，依教師意願及任教科目之異動而改變所屬之小組。 

 三、學校課程發展委員會： 

        （一）組成成員： 

             1.學校行政人員代表。 

             2.年級及領域教師代表。 

             3.家長或社區代表。 

             4.學者專家。 

（二）產生方式： 

     1.當然委員：校長（兼委員會召集人）、家長會長、教導（兼委員會秘書）、 

                 總務、輔導三處主任、教務組長，共 6位。 

             2.推選委員： 

              （1）各年級導師代表推選一名，共 6位。 

              （2）「語文—國語、英語」、「數學」、「社會」、「自然與生活科技」、「藝術與

人文」、「健康與體育」、「綜合活動」等各學習領域推選領域代表 1

名，共 8位。 

              （3）家長代表推選 1名。 

             3.諮詢委員：產生方式及人數，由校長視學校特性及需要聘任之（一位）。 

             4.各委員所擔職責以一職為佳，若有需要，年級得兼學習領域代表。 

        （三）委員人數：預計 12~16位。 

        （四）委員任期：委員任期皆為一年，自當年八月一日起至翌年七月卅一日止。任

期結束後，連選得連任之。              

肆、課程發展委員會之功能與任務 

 一、年級課程發展小組： 

    （一）研擬各年級之學年課程計畫。 

    （二）統整協調各學習領域之間的學習內容。 



 二、學習領域課程發展小組： 

        （一）規劃各學習領域一至六年級的縱向課程計畫。 

    （二）配合年級課程發展小組之課程畫，研擬學習領域之學年課程計畫。 

三、學校課程發展委員會： 

        （一）規劃全校之課程方案與課程結構，發展學校本位課程。 

        （二）協調並統整各學習領域及各處室推動之業務或學習活動。 

         (三) 審查全校各年級領域之教學課程計畫。 

         (四) 協助規劃教師專業進修 

         (五) 建立教學、課程及學習評鑑制度。 

伍、課程發展委員會之運作方式與工作細則 
 一、年級課程發展小組： 

       （一）由各學年主任負責召集召開會議。 

   （二）工作細則： 

           1.該年級每一學習領域之課程目標。 

           2.教學主題與進度。 

           3.各學習領域內或領域間之統整方式。 

           4.教學活動與評量設計方針。 

           5.學期結束前應提出次一學期所屬學年之課程計畫，送請學校課發會審查。        

二、學習領域課程發展委員會： 

       （一）各領域召集人負責定期召開領域會議(教學研究會)，每學期至少三次。 

       （二）工作細則： 

       1.本校各學習領域每年級之課程內容與重點發展方向。 

           2.擬訂各學習領域分年重點與課程目標。  

           3.規劃學習領域教師專業成長進修計畫及教學評量。 

           4.進行橫向及縱向課程統整與補強規劃事宜。 

           5.檢討與改進所屬學習領域相關事宜。 

三、學校課程發展委員會： 

       (一)課發會每學年定期舉行四次會議，以每學期各兩次為原則。課發會開會時，應有

全體委員三分之二以上出席，及出席委員二分之一以上之決議行之。經委員二

分之一以上連署開會時，校長應召開臨時委員會議。 

（二）工作細則： 

1. 審查各領域教學計畫與教學進度。 

2. 規劃學習領域之分年重點與課程目標。 

3. 通過上課節數、學習領域節數與彈性節數課程之安排。 

4. 進行課程評鑑，針對前一年之課程計畫進行檢討與反思。 

5. 開學前提出新學年度課程計畫，送新竹縣教育處審核與備查。 

陸、本要點經校務會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 



附件一 課程發展委員會組織表 

 

 

 

 



附件二「課程發展委員會」組織分工表： 

組別 召集人 成員 任 務 分 工 

行政組 石玲惠 

藍仁志主任、黃煒翔主任 

吳振宇主任、林明皇組長 

曾俐文組長 

規劃九年一貫、108課綱課程計畫實施

與檢討成立課程發展委員會並運作。規

劃課程環境配置 

教學組 藍仁志 各任課教師 
規劃學校本位課程內涵，編組各領域教

學群，提供教學資源。 

學習 

領域小組 

各領域 

代表 
全體教師 規劃各學習領域內涵 

研究組 林青一 學年主任 規劃教師進修及課程研發、編輯採用。 

活動組 曾俐文 教務組長、主計、護士 
規劃辦理綜合活動及戶外教學、親職教

育系列等。 

社區 

資源組 

簡慶強 

張玉英 
茄荖村長、嘉興村長 

協助課程規劃及師資支援，鄉土教學設

計。 

諮詢顧問 督學 駐區督學 督導校務發展與課程發展工作 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



附件三學習領域發展小組架構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程發展委員會 

語文領域 

 

自然與科學領域 

 

社會領域 

 

數學領域 

 

綜合領域 

 

藝術與人文領域 

 

健體領域 

 

林青一老師、曾俐文老師 

吳振宇老師、林明皇老師 

林明儀老師、簡麗謙老師 

黃煒翔主任、鄭幸矯老師 

 

尤世萩老師、許芳菊老師 

林明皇老師、吳振宇老師 

藍仁志主任、鄭幸矯老師 

 



附件四 學習領域課程小組人員分配表 

領域 成員（專長） 

語文 
尤世萩老師：研究所畢業，閩南語初階教師，二十年以上資歷教師。 

許芳菊老師：閩南語進階教師，十年以上資歷教師。 

數學 
簡麗謙老師：師資班畢業，二十年資歷教師。 

林明儀老師：研究所畢業，二十年以上資歷教師。 

生 

活 

社會 
鄭幸矯老師：研究所畢業，閩南語進階教師。。 

黃煒翔主任：研究所畢業，十年以上資歷教師。 

自然 
林明皇老師：二十年以上資歷教師，研究所畢業。 

吳振宇老師：二十年以上資歷教師，閩南語進階教師。 

藝文 
林青一老師：師資班畢業，二十年資歷教師。 

曾俐文老師：音樂研究所畢業，十年以上資歷教師。 

綜合 
藍仁志主任：綜合領域輔導員，二十年資歷教師。 

鄭幸矯老師：閩南語進階教師，研究所畢業。 

健體 
林明皇老師：二十年以上資歷教師，研究所畢業。 

吳振宇老師：體育組畢業，閩南語進階教師，二十年以上資歷教師。 

 

 

 


